Cddigo: FOR-PSS-517
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 0
ALCALDIAMAYOR Fecha: Memo 12021039413-
e BOGOTADE FORMATO REGISTRO DESARROLLO ACTIVIDADES MODALIDAD DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE 22/12/2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
Modalidad: Cuidado Transitorio Dia - Noche Fecha de ejecucion: | 10 | 11 | 2022 I
Unidad Operativa: Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos
Eje de Atencion: Participacion, Organizacién y Redes
Linea de Atencion: Participacion Profesional a cargo: Yesenia Rubio Ledn (Trabajadora Social)
Nombre de la actividad: La Persona Mayor como actor de su propio desarrollo

DESARROLLO DEL TEMA:
OBJETIVO GENERAL:

Potencializar estrategias de implicacién en espacios de participacion, donde las personas mayores puedan favorecer sus esquemas de determinacion socio - politico , donde puedan ser|
informativas y que le permitan a las personas mayores potencializar procesos de participacion de manera informada, con incidencia y decisién, en los diferentes temas, asuntos y escenarios
que le interesen y afectan, fomentando la organizacién y conformacion de redes vy tejidos sociales que les permitan ser parte de la toma de elecciones, resoluciones y voluntades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fomentar en las Personas Mayores acciones y practicas que les permitan visualizar planes, metas y propositos que construyan esquemas favorables en su desarrollo personal
2. Favorecer encuentros reflexivos, donde el colectivo se cuestione frente a su rol y quehacer en el curso de su proceso dentro del Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos, el cuél con
lleve a visualizar nuevas formas y didlogos en sus proyecciones personales.

METODOLOGIA
Para esta actividad se utiliza como principal estrategia el conversatorio como forma de construir diferentes aprendizajes y generar por medio del andlisis de las diferentes posturas,
nuevas formas de hacer injerencia en todos los escenarios donde se debe permear acciones que competen al colectivo, del mismo modo se fomenta a movilizar pensamientos critico
y propositivo para cada accién que compete a las personas mayores.

MOMENTO
INICIAL

Soporte Conceptual: A través del tiempo, se viene manteniendo que la vejez es la desvinculacion del individuo de la sociedad, ya que el envejecimiento normal se acompafia de un
distanciamiento reciproco entre las personas que envejecen y los miembros del sistema social al que se pertenece (ya sea por voluntad propia o por el sistema social que los retira de
las actividades laborales).

A partir de esta jubilacién, la persona comienza a sentirse inttil, que estorba, que ya nadie los quiere, que se olvidaron de ellos, comienza a olvidar recuerdos y situaciones propias de
su entorno, otros se tornan agresivos, rabiosos, trayendo consecuencias negativas a sus vidas.

Por otra parte comienzan a perder energias, llega el aburrimiento, se da inicio a la tristeza, a la depresion, la angustia, y asi una serie de enfermedades psicosomaticas que van
empeorando a las personas de esa etapa de la vida humana.

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda a los asistentes a la actividad, ofreciendo una calurosa bienvenida, se pide de manera amable que se ubiquen en la zona de comedor , en las
sillas que estan adecuadas para el encuentro, se solicita que se organicen en filas mirando hacia al frente para que el encuentro pueda llevarse a cabo segun lo planteado para el
desarrollo de esta actividad.

2. Identificacién de saberes, practicas y sensibilizacién: Se hace un ejercicio inicial donde se expone que se va a realizar y los diferentes momentos de la sesién en
concordancia para que las Personas Mayores puedan seguir las instrucciénes dadas, del mismo modo se aplican tres preguntas orientadoras donde se busca tener un pre
conocimiento de que perciben, conocen o entienden por imaginaginarios adversos y discriminatorios en torno a la vejez

1. ¢, Que cree que es un plan de vida en la etapa de la vejez?

2. ¢, Cuentenos sus tres principales propositos de vida?

3. ¢ Cuales son sus metas a corto plazo?

3.Desarrollo del Encuentro:

1. Se da curso a la tematica propuesta donde se hara una explicacion de que es un plan y proposito de vida, se proyectara un breve documental, que refleja una historia de vida,
surgida y desarrollada en la tercera edad, historia real y contada por Personas Mayores.

2. Se generara un conversatorio donde cada Persona Mayor explicara que percibio del video reproducido y que aprendizaje le dejo en relacion a la construccion de planes y propositos
de vida.

3. Se hara un ejercicio a modo de lluvia de ideas, donde los Participantes relacionen en una palabra que esperan realizar como proyecto de vida y que acciones movilizaran parala
materializacion de tal fin.

MOMENTO
CENTRAL

Para este momento de conclusién se pedird a las y los participantes que brevemente expongan mediante la narrativa, como consideran que en este momento y etapa de su vida|
pueden ser los principales actores de su desarrollo personal, se conducira hacia la reflexion en torno a lo que se espera y que se tiene proyectado para la construccion de esquemas
independientes y que surjan fuera de la adherencia al Centro de Cuidado Transitorio.

MOMENTO
FINAL

RECURSOS
Humano Trabajadora Social, Personas Mayores.
Locativos Sillas, mesas
Materiales Hojas Blancas, esferos, papeles de colores, listas de asistencia.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

1. Promover en las Personas Mayores, acciones y practicas que les permitan concebir la construccién y generacion de planes y propésitos de vida que potencialicen sus habilidades y
capacidades.

2. Que los Participantes tengan nuevas motivaciones de vida representados en propésitos realizables y con metas que dentro de sus posibilidades sean potenciales y en el transcurso de vida
se materialicen por medio de cada accién que formalizan.

3. Fortalecer en las Personas Mayores pensamientos positivos en torno a reconstruir acciones que beneficien y favorezcan su plan de vida a corto mediano y largo plazo.

4. Que los encuentros que se proponen para los Participantes permitan la generacién de cambios de ideales adversos e imaginarios negativos, frente a pensar que por la edad ya no hay
potencial para emprender planes y propésitos de vida que favoreceran sus condiciones actuales.




HEARES 51 A LA Y1n:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: LA PERSONA RESPONSABLE:
MAYOR COMO ACTOR DE SU PROPIO YESENIA RUBIO LEON -

DESARROLLO TRABAJADORA SOCIAL

FECHA:
10/11/2022
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